
ABSTRAK 

 

Penelitian  ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis 1) pengaruh positif pengendalian 

internal terhadap kinerja organiasi 2) pengaruh positif manajemen risiko terhadap kinerja 

organisasi 3) pengaruh positif pengendalian internal terhadap kinerja organisasi dengan 

dimediasi oleh pencegahan fraud 4) pengaruh positif manajemen risiko terhadap kinerja 

organiasi dengan dimediasi oleh pencegahan fraud. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada 35 responden yang terdiri dari  

Manajer Pemasaran, Supervisor Layanan Kas, Asisten Manajer Operasional, Asisten Manajer 

Bisnis Mikro, Account Officer, dan Kepala unit. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier dengan mediasi.  Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 1)  

pengendalian internal tidak berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi 2) manajemen 

risiko tidak berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi 3) pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap kinerja organisasi dengan dimediasi oleh pencegahan fraud 4) 

manajemen risiko berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi dengan dimediasi oleh 

pencegahan fraud. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to  examine  and analyze  1) positive effect of internal control toward 

organization’s performance 2) positive effect of risk management   toward organization’s 

performance 3) positive effect of internal  control toward organization’s performance with 

fraud prevention as a mediating variable 4) ositive effect of risk management   toward 

organization’s performance with fraud prevention as a mediating variable. The data were 

collected by questionnaire which distributed to 35 respondents consist of  marketing manager, 

Cash Service Supervisors, Operations Assistant Managers, Assistant Micro Business 

Managers, Account Officers, and head of Units. The data analysis technique used is linear 

regression analysis with mediation. The results of this study indicate that 1) internal control 

has no positive effect on organizational performance 2) risk management has no positive effect 

on organizational performance 3) internal control has no effect on organizational performance 

mediated by fraud prevention 4) risk management has a positive effect on organizational 

performance by mediated by fraud prevention. 
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